


 

 

صصی  ساخت و تجهیر بیمارستان  تاریخ  دهمینکتابچه مقالات برگزیده  تخ
           1404مهر ماه  28و  27کنگره 

 

 پیام ریاست -

 مقدمه -

  محورها -

  : فهرست  مقالات -

 ( 10-9صفحه ) یاتیحفظ توان عملو یآورتاب یراهبردها ،یجنگ طیدر شرا"یکادر پرستار "یمنابع انسان تیریمد -1

 ( 11صفحه )  زیرساختی بحران های مواجهه بادر ها: ضرورت استراتژیک آوری عملیاتی بیمارستانتاب -2

 ( 12صفحه )  امن در بحران و حوادث یها مارستانیب -3

 ( 13صفحه )  مارستانهایاز ب یو بهره بردار یدر طراح یبهداشت حرفه ا یاستانداردها -4

با هدف گندزدایی هوای ورودی به اتاق عمل جراحی قلب در مرکز آموزشی درمانی   UVنصب فیلتر هپا و لامپ اشعه  -5

 (15-14صفحه )  1404شهید رجایی درسال  

 1402نسبت به سال  1403سازی مصرف آب و تاثیر آن بر میزان کاهش مصرف در سال سازی راهکارهای بهینهپیاده -6

 ( 16ه صفحنژاد ) در بیمارستان فوق تخصصی شهید هاشمی

دستگاه دیالیز به منظور استفاده بهینه از تجهیزات پزشکی  و اسقاط شده  بخش  (Overhaulاستفاده از اورهال ) -7

 ( 17صفحه )  دیالیز  در مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی

 پزشکی تجهیزات مدیریتی، هایمؤلفه : بررسیها در مواجهه با حوادث و بلایاآوری بیمارستانتحلیل چندبعدی تاب -8

 ( 18صفحه بهداشتی)  و

 ( 19صفحه آینده: مروری بر رویکردهای نوین هوشمند سلامت )  نسل هایبیمارستان برای مدیریتی راهبردهای -9

تحول  کردیدر نظام سلامت با رو ییو پاسخگو یآور: ارتقاء تابکیمنابع و لجست تیرینوآورانه در مد یراهبردها -10

  تالیجید

 ( 22-21-20صفحه ) 

 ( 23صفحه )  رانیدر کشور ا اتیتجرب انیو ب یارهیزنج یهامارستانیب یتجارب موفق جهان  یبررس -11

12- "If you can't measure it, you can't improve it": Why do we require a new tool to assess 

hospital resilience? ( 24صفحه ) 

در  یهوش مصنوع منیا یاجرا جیو ترو تالیجید یسوادیدر مبارزه با ب یهوش مصنوع یتیحاکم کردیرو-13

 ( 26-25صفحه ی ) بهداشت یهامراقبت

 ( 27صفحه )   دانشگاه البرز یمارستانهایخطر در ب یمنیا یبررس -14

 یارتقا یبرا ی: راهکارمارستانیدر ب نیل کردیتحقق رو یهوشمند به عنوان ابزارها یهایاز فناور یریبهره گ -15

 ( 28صفحه ی ) برداردر حال بهره یهامارستانیدر ب یوربهره
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 ERP Components: A Story Beyond theاست...  یکه فراتر از ضرورت تاب آور یداستان :  ERPیمولفه ها -16

Necessity of Resilience...   ( 29صفحه ) 

 ( 30صفحه ی  ) :مرور دامنه ا  یعیطب یایبه بلا مارستانهایب یدر بهبود پاسخده  یکاربرد هوش مصنوع -17

 ( 31صفحه )  1401شهر تهران در سال  کیمنطقه  یآموزش یها مارستانیب یو آمادگ یمنیسطح ا یبررس -18

 ( 33-32صفحه )  هامارستانیدر ب انیخدمات سلامت مددجو تیفیکدر ینیبال یهاطیتجارب و دانش در مح ریتاث -19

 ( 34صفحه )  دهایها و تهد: فرصتهامارستانیدر ب یپژوهش یآموزش یاعتباربخش یهانامهوهیش یچالش اجرا -20

 یبرا ییجنگ: راهبردها طیدرشرا هامارستانیب یبرا ریپذانعطاف یپزشک زاتیتجه نیتأم رهیزنج یهاچارچوب" -21

 ( 36-35)  "یتداوم و سازگار

در ارتقا تاب   یبر هوش مصنوع یاطلاعات مبتن یو فناوور  بانیسامانه پشت یمعمار   یچالش ها و راهکارها " -22

 ( 38-37صفحه )  بهداشت و درمان ستمیس  یآور

 یدر راستا یتجربه عمل کی  مارانیب یریگیآموزش و پ ندیدر بهبود فرآ (HIS) یمارستانیاطلاعات ب ستمیکاربرد س -23

 ( 39صفحه ی ) کاغذ یهاحذف فرم

صفحه ی ) علم یو خلاها یموضوع یهاشبکه ،یپژوهش ی: روندهامارستانیسبز ب تیریمد یعلم ینقشه میترس-24

40 ) 

 ( 42-41صفحه ی ) در مراکز درمان یمصرف یپزشک زاتیتجه تیریمد یینامه اجرا وهیش-25

 ( 44-43 صفحه)  ندهیسبز و هوشمند آ یهامارستانیب یدر طراح تالیجید یکاربرد دوقلو-26

 یهاها و مدلها، فرصتبر چالش ی: مروررانیا یدولت یهاماارستانیدر ب یمشارکت مردم شیافزا یراهکارها-27

 ( 45صفحه یی ) اجرا

 ( 46صفحه )  دوستدار سالمند مارستانیبه ب یدرمان یتوسعه مراکز آموزش -28

 ( 47صفحه ) " یدرمان یو بهداشت در مراکز آموزش ساتیو تاس ینگهداشت و انرژ تیریمد -29

صفحه )  در خصوص آن یو ضرورت اقدامات مل یدر مراکز درمان یپزشک زاتیتجه نیو مخاطرات نو داتیمرور تهد -30

48 ) 

ی ) و پهپاد یانبوه حملات موشک نیمصدوم تیریمد یبرا یمارستانیب یفضاها یسازمتناسب کپارچهیچارچوب  -31

 ( 49صفحه 

 ( 51-50صفحه )  . تروما یتخصص تیبا مأمور نینو  یهامارستانیو احداث ب یکلان در طراح یهاچالش-32

 ( 52صفحه خشک )  و گرم مناطق در سبز فضای گسترش جهت عملی راهکارهای-33

با استفاده از ابزار  دهیرف یتوانبخش مارستانیب یمنیو ا یآوربر سطح تاب یعمل-یمداخله آموزش ریتأث یبررس -34

 ( 53صفحه ی ) تجربمهیمطالعه ن کی :(HSI) مارستانیب یمنیشاخص ا
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مقالات  یسنجکتاب لیتحل هیغالب بر پا یهامیاز پارادا یراهبرد یانقشه میسلامت در گذار: ترس یگردشگر -35

 ( 55-54صفحه )   (2015–2025اسکوپس ) گاهیپا

 تیفیبا راهکار بهبود ک یدرمان یها طیدر مح یساتیتاس یهاساخت ریز تیوظرف یکاهش مصرف انرژ یبررس -36

 ( 57-56صفحه )  لدیپلاسما ش یهوا هیداخل با استقرار دستگاه تصو یهوا

با  یمارستانیب یگازهای طب ستمیساختمان در نگهداشت س (BIMاز مدلسازی اطلاعات ) رییراهکارهای بهره گ -37

 ( 58صفحه )  سکیهدف کاهش ر

ی ) در دوران پس از بحران جنگ یآموزش یهامارستانیو تحول ب یابیباز یبرا کیو استراتژ یتیریمد داتیتمه-38

 ( 60-59صفحه

 ( 62-61صفحه )  استفاده مجدد از پساب دستگاه اسمز معکوس یامکان سنج -39

)  فاجعه یمعمول به پزشک ی:  گذار از پزشکیجنگ طیتروما در شرا مارستانیدر ب یدرمان یمناسب مراقبت کردیرو -40

 ( 63-62صفحه 

 (65-64صفحه )  های آموزشی در زمان جنگمداخلات و اقدامات آموزشی برای دانشجویان در بیمارستان -41

 ( 66صفحه ی ) مصرف انرژ یسازنهیبه کردیبا رو یمارستانیب نینو ساتیتأس -42

صفحه ی) او سازه یعملکرد یاجزا یساز: مقاومایها، حوادث و بلادر بحران، امن و پاسخگورآوتاب یهامارستانیب -43

67-68 ) 

 هایسرمایه جلب و خصوصی عمومی مشارکت رویکرد با بیمارستانی هایپروژه مالی تأمین جامع الگوی تدوین -44

 ( 69صفحه بومی )  راهکارهای و المللیبین تجربیات بر مبتنی ایمطالعه: مردمی

 تاسیسات نگهداشت انسانی منابع توسعه و وری بهره ارتقا در نظارتی های شرکت نقش از موفق ای تجربه -45

 ( 70صفحه ) بیمارستانی 

 ( 71صفحه )   (AI) مصنوعی هوش از استفاده با IOT بستر در تأسیسات هوشمند مدیریت سامانه ایجاد-46

استراتژیک  رشد و محورارزش مراقبت برای «DualCare»مدل معرفی: مجازی–فیزیکی یکپارچه هایبیمارستان -47

  (72صفحه ) 

 (74-73صفحهایران  ) در پرستاری گذاری تعرفه قانون اجرای های چالش -48

استفاده از روش دلفی و تکنیک دیمتل فازی برای تحلیل روابط درهم تنیده کارکردهای دفتر مدیریت پروژه )  -49

 (75صفحه 

 (76صفحه ) آینده  هایبیمارستان به اندازیچشم: عمل اتاق کارایی ارتقای در هاآن نقش و جراحی هایربات -50

 (78-77صفحه ) دانشگاهی  های بیمارستان در دارو مصرف مدیریت یکپارچه سامانه برای مدل ارائه -51
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جارب و ت یبر  مشارکت مردم دیبا تأک رانیدر ا یمارستانیب یپروژهها یمال نیتأم یبرا یقیچارچوب تلف یطراح -52

 (79صفحه ) ی الملل نیب

 (80صفحه )  مارستانهایو نگهداشت ب یساتیتأس ،یکیزیف تیوضع یابیچارچوب ارز نیتدو -53

 (82-81صفحه ) ی مطالعه مرور کی: ژهیو یدر بخش مراقبت ها ایاش نترنتیا یها یکاربرد فناور یبررس -54

-83فحه ص)  لازم یو دوستدار سالمند با استانداردها منیا یهامارستانیب ی: لزوم طراحیفیو توص یمقاله مرور -55

84) 

 یمنیشاخص ا یساخت ها ریز نیو تضم طیبهداشت مح کردیتاب آور با رو یها مارستانیو نگهداشت ب یطراح -56

 (86-85صفحه )  بحران طیدر شرا   HSI  (Hospital Safety Index )  مارستانیب

 (87صفحه )  اصفهان یمارستانهایساختمان ب یمطالعه مورد -57

زارت وکنترل و اصلاح میزان مصرف آب با محوریت بهینه سازی مصرف انرژی و کاهش هزینه ها در واحدهای تابعه  -58

 (88صفحه )  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

صفحه ) یی ایمیو ش یادر بحران هسته دهیدبیآس مارانیو درمان ب رشیبه منظور پذ مارستانیب  یالزامات طراح -59

89) 

بر  دیبا تاک یو بحران یجنگ طیدر شرا یعملکرد یتاب آور یها جهت ارتقا مارستانیمناطق امن در ب یلزوم طراح -60

 (90صفحه )  نینو یها یاز فناور یریمنعطف و بهره گ یطراح

 رانیا یتانمارسیب یدر معمار نگرندهیآ یکردی: روکیمنعطف در مواجهه با تحولات تکنولوژ یدرمان یفضاها یطراح -61

 (91صفحه ) 

 (92صفحه )  هوشمند یها مارستانیساخت ب یارهایمع یو روانسنج یطراح -62

 (93صفحه )  های هوشمند: فناوری، مزایا و چالش هابیمارستان -63

در فضاهای درمانی و  1گرمایشی تابشی-ی سرمایشیهادستگاهی و اثرات استفاده از سنجامکانبررسی  -64

 (94صفحه )  هامارستانیب

 (59صفحه )  دانشجویان مجازی آموزش و آموزشی فرایندهای ارتقا در IT و اطلاعات فناوری از استفاده تأثیر -65

 (96صفحه )  ایدر حوادث و بلا هامارستانیب یسازمان یآورمدل تابارائه ی  -66

 یاه  مارستانیبرق ب یاز حوادث در تابلوها یریشگیبر پ یترموگراف نیبا استفاده از دورب تیوضع شیپا ریتأث -67

 (97صفحه )  لانیگ یدانشگاه علوم پزشک

 (98صفحه )  مقایسه عملکرد ازن وکربن فعال در حذف ترکیبات فنل ودی کلروفنل از آب -68
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) مصنوعی بر اجرای سیاست های جوانی جمعیت  کاربرد هوش مصنوعی در نظام سلامت ؛ مروری بر تاثیر هوش -69

 (99صفحه 

 (101-100صفحه بررسی مدیریت بهداشت محیط بیمارستان: مطالعه موردی در بیمارستان نور شهریار )  -70

 (102صفحه : یک مرور سریع ) PESTLE مدل مبتنی بر ی گردشگری سلامت در ایرانهاها و فرصتچالش لیتحل -71

 (103صفحه ی ) : مطالعه مورد1404در سال  الزهرا )س( اصفهان مارستانیدر ب یکیزیو توسعه ف یبازساز تیریمد -72

 (104صفحه )  1404در سال  طرح اجرایی سامانه یکپارچه اعلام و اطفاء حریق در مرکز آموزشی درمانی الزهرا )س( -73

از طریق سیستمی و الکترونیکی کردن با هدف دسترسی  HISهای کووید در سیستم مدیریت درخواست نمونه -74

 (106-105صفحه در تسهیل و تسریع اطلاعات بیماران نوپدید در مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی ) 

 (107صفحه بیمارستان نیکان سپید یک انتخاب سبز )  -75

 ی)ساخت و ساز ( ها ینقشه و اجرا هیدر مراحل ته یطیمح یبهداشت یضوابط و استانداردها تیرعا ریتاث یبررس -76

 1404سال مارستانیپرسنل ب یمند تیو رضا مارانیخدمات به ب تیفی( و نقش آن در ارتقاء ک مارستانی)ب یدرمان هیابن

 (108صفحه ) 

 (109صفحه )  در سازمان ندهایخدمات و بهبود فرا تیفینقش دانش و تجارب کارکنان در ک -77

پیامدها برای پیشگیری و کنترل عفونت  :های قلبای در بیمارستانبهداشت محیط و ایمنی حرفهاستانداردهای  -78

 (111-110صفحه )  و حفاظت از کارکنان

 (112صفحه نمای فتوولتاییک، هوشمندسازی معماری بیمارستان )  -79

 (113صفحه )  یآموزش یهامارستانیدر ب ییدانشجو یدر تجمعات و فضاها طیبهداشت مح یهایاستراتژ -80

برای  بومی کارگیری هوش مصنوعی در سلامت دیجیتال و ارائه راهکاربه ، قانونی و اجتماعیاخلاقی مسائل بررسی -81

 (114صفحه )  گذاری در ایرانچارچوب

 (115صفحه هوش مصنوعی،کلیدی برای کاهش خطاهای دارویی پرستاران )  -82

 (116صفحه )  در حوزه بهداشت و سلامت یزاتینگهداشت منابع تجه تیریمد -83

 (118-117صفحه )  کارکنان آن بر عملکرد تاثیرمت و رفاه و لاس بهره وری -84

 (119صفحه )  مدیریت و رهبری هوشمند در بیمارستان های هزاره سوم؛  یک مطالعه کیفی -85

صفحه ی ) علم أتیه یاعضا عیدر ارتقا و ترف یپژوهش یآموزش یهانامهوهیاطلاعات و ش یاستفاده از فناور ریتاث -86

120) 

 (122-121صفحه )  در برابر زلزله یآورتاب شیافزا تیبحران و قابل تیریمد ستمیبه س مارستانهایب زیضرورت تجه -87

 یوپلاستیقلب و آنژ یپس از جراح مارانیب یزندگ تیفیو ارتقاء ک یبهبود عیتسر یبرا یقلب یاستقرار بخش بازتوان -88

 (123صفحه ) 



 

 

صص  دهمینکتابچه مقالات برگزیده  تخ
           1404مهر ماه  28و  27یخ ی  ساخت و تجهیر بیمارستان  تارکنگره 

 

نژاد با مشارکت خیرین توسعه، بازسازی و اصلاح فرایندهای واحد استریلیزاسیون مرکزی بیمارستان شهید هاشمی -89

 (124صفحه ) 

 یبرا یراهکار (IoT) ایاش نترنتیو ا نیزاید کیلیوفیب قیبا تلف ندهیآ یهامارستانیبخش بمنظر درمان یباسازیز -90

 (125صفحه )  هوشمند فضا تیریدر مواجهه با بحران ها و مد یآورکاربران، تاب تیرضا یارتقا

 (127-126صفحه )  هااستفاده از هوش مصنوعی برای پیشگیری از بیماری -91

 یتوسعه گردشگری آگاهی و نگرش پزشکان و پرسنل درمانی بیمارستان امام حسین)ع( شاهرود در خصوص بررس -92

 (129-128صفحه )  سلامت
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 (134صفحه )  کیولوژیب یدادهایدر مواجهه با رو رانینظام سلامت ا یتاب آور -96
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141) 
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